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Bydgoszcz, dnia 12 stycznia 2024 .

DYREKTOR CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
SPECJALISTA DS. PRAWNYCH

WYMIAR ETATU: 1/4

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

- doswiadczenie zawodowe — minimum 2 letnie,

- niekaralnosc za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub/i beneficjentéw pomocy

spotecznej,
- wiedza z zakresu pomocy spotecznej, prawa cywilnego, karnego,
- znajomos¢ Ustawy o pracownikach samorzgdowych, Zatrudnieniu socjalnym oraz Kodeksu Pracy,
- odpowiedzialnos$¢, rzetelnos¢, systematycznosé, samodzielno$é,
- fatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Zakres podstawowych zadann wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie spraw organizacyjnych Centrum pod wzgledem formalno-prawnym,

- sporzadzanie projektéw umow, porozumieni i wewngtrznych aktéw normatywnych,

- doradztwo w zakresie sporzgdzania ofert, specyfikacji i innych dokumentéw, w tym ich opiniowanie,

- pomoc prawna w prowadzeniu spraw pracowniczych,

- wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie pomocy na rzecz uczestnikéw Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego,

- prowadzenie zajgc z zakresu podstaw prawa dla uczestnikéw Programu Centrum,

- udzielanie konsultacji uczestnikom Programu w sprawach dotyczacych ich sytuacji zyciowej oraz
podstawowych porad z zakresu prawa pracy i ubezpieczer spotecznych oraz zagadnien z zakresu pomocy
spotecznej.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

- praca z ludzmi, kontakty osobiste, telefoniczne i mailowe.

- praca czesciowo przy komputerze,

- pomieszczenie przy ul. Smoleriskiej 43, wysoki parter, podjazd dla wozkéw inwalidzkich, toalety i pokoje
pracownikéw dostosowane sg do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, brak barier architektonicznych.



5. Wskaznik oséb niepetnosprawnych w grudniu 2023 r. wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- Zyciorys — curriculum vitae,

- $wiadectwa pracy (kserokopie) dokumentujgce staz pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.,

- posiadane referencje, jesli kandydat je posiada,

- w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci — kopia tego dokumentu,

- wlasnoreczne o$wiadczenie kandydata o tym, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, do pobrania:
http://bip.cis.bydgoszcz.pl/nabor-na-wolne-stanowiska.html

- Klauzula Informacyjna dla kandydata na pracownika, informujgca o przetwarzaniu danych osobowych w
Centrum, wiasnorecznie podpisana, do pobrania:
http://bip.cis.bydgoszcz.pl/nabor-na-wolne-stanowiska.html

- podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, obywatelstwa innego kraju Unii

Europejskiej lub innego paristwa.

- kwestionariusz osobowy kandydata, do pobrania:

http://bip.cis.bydgoszcz.pl/nabor-na-wolne-stanowiska.html

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:
od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia do dnia 26 stycznia 2024 r.
w zamknigtej kopercie w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy przy
ul. Smolenskiej 43, po godzinach pracy Centrum dokumenty nalezy pozostawié w skrzynce podawczej
na $cianie Centrum lub przestac poczta, z adnotacjg na kopercie ,Nabdr na stanowisko — Specjalista ds. prawnych”.

Uwaga
- Aplikacje, ktére otrzymamy po dniu 26.01.2024 r. nie beda rozpatrywane, liczy sie data wptywu do Centrum.
- Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace.
- Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreélone w ogtoszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
- Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Wynik naboru zostanie umieszczony na stronie internetowej Centrum w BIP oraz na tablicy ogtoszenn w siedzibie
Centrum.

Informaciji udziela: Specjalista ds. kadr i ptac Centrum Integracji Spotecznej — Pani Aneta Maslanka, tel. 516 081 825
lub 52 348 61 74 wewn. 22.
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